
“Узбекистон Республикаси ташки иктисодий фаолият миллий банки” АЖнинг
худудий ва таркибий булинмаларида 

манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича
НИЗОМ

I. Умумий коидалар
Ы .М азкур Низом Фукаролик кодексы, «Узбекистон Республикасининг 

Марказий банки тугрисида»ги, «Банклар ва банк фаолияти тугрисида»ги хамда 
Узбекистон Республикасининг «Коррупцияга карши курашиш тугрисида»ги 
конунларига мувофик ишлаб чикилган булиб, ‘'Узбекистон Республикаси ташки 
иктисодий фаолият миллий банки” АЖ (кейинги уРинлаРДа ~ Банк деб 
юритилади)нинг худудий ва таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 
аниклаш, унинг олдини олиш ва тартибга солиш тартибини белгилайди.

1.2. Ушбу Низом Банкда юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва бошкариш масалаларидаги ички меъёрий 
хужжат хисобланиб, унга амал килиш Банкнинг барча ходимлари томонидан 
мажбурийдир.

1.3. Банк ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви билан боглик масалалар 
Банкнинг ходимлар фаолиятини мувофиклаштирувчи Ходимлар билан ишлаш 
департамента (кейинги уринларда -  Департамент) ва филиаллардаги Ходимлар билан 
ишлаш шуъбалари (кейинги уринларда -  Шуъбалар) томонидан мувофиклаштириб 
борилади.

1.4. Мазкур Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
алокадор шахслар -  Банк ходими билан Банкнинг устав капиталида иштирок

этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган 
акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга 
эканлиги бундан мустасно;

кронизм -  дустлар ёки ишончли шахсларга ноконуний имтиёзлар такдим этиш 
максадида хокимият (лавозим мавкесидан) ва обрусидан фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  Банк ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, Банкнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки 
юзага келиши мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор килиш -  ходимлар томонидан потенциал 
ёки реал манфаатлар тукнашуви гугрисида эълон килиш тартиб-таомили;
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манфаатлар тукнашувини тартибга солиш -  Банк томонидан ходимларнинг 
хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги холати ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви юзага келганда уларнинг манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, 
мулкий, молиявий ва бошка манфаатлар) Банк манфаатларидан устун келиши хавфини 
камайтириш ёки бартараф этиш;

махаллийчилик -  шахсни унинг наслий келиб чикиши (аслзода ёки машхур 
сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик томонидан эътироф эьтилганлиги) хамда 
якин кариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга 
куйиладиган малака талабларига мое келиш-келмаслигини хисобга олмаган холда ишга 
кабул килиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, кариндош-уругчилик; фаворитизмнинг 
карипдошлик ришталарига асосланган куриниши) -  узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига нокопуний имтиёзлар бериш максадида хокимиятдан фойдаланиш ва (ёки) 
таъсир утказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз 
мукофотлар хисоблаш, Банк манфаатлари зарарига, якин кариндошлари ва дустларини 
ишга кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

потенциал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) Банк билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари 
(шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка манфаатлари) муайян 
вазиятлар юзага келганда, улар Банкнинг манфаатларига карама-карши булиши ва 
Банк ходимлари томонидан хизмат мажбуриятларини бажаришига таъсир килиши 
мумкин булган вазият;

реал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин кариндошларининг ва 
(ёки) Банк билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари) Банк манфаатларига 
бевосита ёки билвосита карама-карши булган вазият;

уруг-аймокчилик -  Банк ходимининг авлод-аждодлари бир булган, бир 
сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва 
нохолис муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм -  Банк ходими бошка шахе ва/ёки шахслар гурухи манфаатларига 
Караганда битта шахе ёки шахслар гурухи манфаатларига устувор ахамият каратиши, 
Банкда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини кутариш, мукофот пули 
бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш ёки сихатгохлар ва 
хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик 
жадвалларини куриб чикишда кетма-кетликни йулга куйиш билан боглик вазиятларда 
тартибларга риоя килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан у3 хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий 
наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка 
манфаатлари);

шафелик -  Банк ходимининг лавозими юкорирок булган бошка ходим 
томонидан кулай мехнат шароитларини яратиб бериш шаклидаги химояси, уни ёклаб 
ёнини олиши;

якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, 
яъни ота-оиа, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу
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жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг 
ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари.

II. Манфаатлар тукнашувини боищаришнинг тамойиллари
2.1. Банк ходимлари манфаатлар тукнашувини бошкариш масалаларида 

куйидаги асосий тамойилларга риоя килишлари шарт:
• фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 

устуворлиги;
• давлат манфаатларини шахсий манфаатларидан устун куйиш;
• ошкоралик, виждонлилик, холислик асосида карорлар кабул килиш;
• потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборотни ошкор 

килишнинг шартлиги;
• манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича профилактик чораларнинг 

устуворлиги;
• манфаатлар тукнашуви холатларини куриб чикиш ва манфаатлар 

тукнашувини хдл килишда жамоавийликка амал килиши;
• манфаатлар тукнашуви аломатлари билан тавсифланган вазиятларни куриб 

чикиш, бахолаш ва кал килишга холис ёндашув;
• белгиланган тартибда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги 

маълумотларнинг махфийлигини таъминлаш;
• агар ходим бирон-бир карор кабул килишдан аввал ёки узига юклатилган 

функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар тукнашуви тугрисида тегишли тартибда 
хабар берган хдмда Банк манфаатлари фойдасига уз шахсий манфаатларидан воз 
кечишга тайёр булса, уни реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви мавжудлиги 
сабабли ишдан бушатилишига йул куйилмаслиги;

• шаффофлик ва хдгсобдорлик;
• шахсий жавобгарлик ва жазонинг мукаррарлиги.

III. Масъул таркибий тузилмалар ходимларининг 
мажбуриятлари ва ваколатлари

3.1. Банк ходимлари узларининг хизмат мажбуриятларини бажаришида ва (ёки) 
Банкнинг манфаатларини ифодалашда ушбу Низомда белгиланган тамойилларга амал 
килишлари, шунингдек, манфаатлар тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан 
узларини саклашлари шарт.

3.2. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувининг олдипи олиш 
учун Банк ходимлари:

• ушбу Низом талабларига риоя килиши;
• факат Банк манфаатларини кузлаши;
• уз мансаб ва хизмат мавкеидан факат Банк манфаатлари йулида 

фойдаланиши;
• Банк манфаатларига зид келадиган ёки зид келиши мумкин булган шахсий 

манфаатлар тугрисида Банкнинг Ахборот ва банк хавфсизлиги департамента Компланс 
назорат ва коррупцияга карши курашиш бошкармаси (кейинги уринларда -  Бошкарма) 
ва Банк филиалларининг Хавфсизлик, режим ва ахборотни хдшоялаш булимлари 
Комплаенс назорат ва коррупцияга карши курашиш буйича бош мутахассислари 
(кейинги уринларда -  Бош мутахассис)ни хабардор килиши;

• непотизм (кариндошлик), шафелик, фаворитизм, кронизм, махаллийчилик ва 
уруг-аймокчиликнинг намоён булишига катьий чек куйиши;
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• потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни уз 
вактида ва тулик ошкор килиши;

• узининг якин кариндошлари ва алокадор шахслар тугрисидаги 
маълумотларнинг тулик руйхатини, узининг ва уларнинг Акциядорлик Тижорат 
Банкларидаги иштироки хакидаги маълумотларни халол, тулик ва виждонан ошкор 
килиши;

• агарда Банкнинг бошка ходимларида манфаатлар тукнашуви мавжудлигига 
оид маълумотга эга булган такдирда ички хужжатларда белгиланган тартибда хабар 
бериши шарт.

3.3. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида Банк ходими куйидаги 
холларда манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар бериши лозим, агар:

• ходимнинг бевосита буйсунувида унинг якин кариндошлари ва (ёки) унга 
алокадор шахслар булса;

• белгиланган тартибда фаолияти урганилаётган Банкда ходимнинг якин 
кариндошлари ва (ёки) алокадор шахслар фаолият юритса ёки белгиланган тартибда 
фаолияти урганилаётган мансабдор шахе ходимнинг якин кариндоши ва (ёки) алокадор 
шахе булса;

• ходим якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан ходимларга 
(жумладан, иш хакини хисоблаш ва тулаш, мукофотлар, устамаларга такдим этиш ва 
уларнинг микдорини белгилашга) оид карорлар кабул килишда иштирок этса.

Мазкур руйхат якуний хисобланмайди. Банк ходими якин кариндошлари ва (ёки) 
алокадор шахсларга нисбатан (улар фаолият юритаётган Банкларга) кар кандай 
карорлар кабул килиш (имтиёзлар бериш, лицензиялар такдим этиш, махсулотлар 
сотиб олиш ва шу кабилар) холати потенциал манфаатлар тукнашувини келтириб 
чикариши мумкин. Бундай холларда, Банк ходими манфаатлар тукнашуви тугрисида 
хабар бериши лозим булади.

3.4. Мазкур Низомнинг 3.3-бандида кайд этилган манфаатлар тукнашуви билан 
боглик вазиятларни аниклаш учун ходим карор кабул килиш ёки хизмат 
мажбуриятларини бажаришдан аввал узига куйидаги саволларни бериши лозим: “Мен 
карорни виждонан ва холис кабул килишим, харакатни амалга оширишим мумкинми?” 
ва “Агар бу карорни бошка ходим кабул килганда, худди мен кабул килган карорни 
кабул килган булармиди?”. Агар ходим бу саволлардан биттасига булса хам “Иук” деб 
жавоб берса, манфаатлар тукнашуви мавжудлиги хатари юзага келади.

3.5. Банкда манфаатлар тукнашувини аниклаш борасида куйидагилар амалга 
оширилади:

• ходимларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлашда, шунингдек бошка 
холатларда манфаатлар тукнашувини келтириб чикарувчи ахборот жамланади;

• хар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юзага келган 
ёки юзага келиши мумкин булган манфаатлар тукнашуви холатини аниклайди хамда 
узининг рахбарига ва Департамент (Шуъба)га хабар беради;

• Банкнинг Кузатув кенгаши аъзоларининг хар бири мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини бажаришида юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашуви холатини аниклайди хамда Кузатув кенгаши рахбарига ва 
Банкнинг Корпоратив бошкарув хизматига хабар беради

• манфаатлар тукнашувини келтириб чикариши мумкин булган хар бир 
маълумот ёки хабар коллегиал тартибда урганилиб, унинг таъсири аникланади. Конун 
хужжатлари талаблари доирасида манфаатлар тукнашувини аниклашнинг бошка 
усуллари хам кулланилиши мумкин.

3.6. Манфаатлар тукнашуви куйидагича бошкарилади:
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• ходимларни ишга кабул килишда уларга мазкур Низом талаблари имзо 
куйдирилган холда таништирилади;

• Низом талаблари буйича ходимларга тушунтириш ва маслахатлар бериш 
ишлари олиб борилади;

• аникланган манфаатлар тукнашуви холатлари руйхатга олиб борилади;
• манфаатлар тукнашуви холатларини урганиш, уларга бахо бериш хамда 

манфаатлар тукнашувининг олдини олишга каратилган чораларни белгилаш 
Департамент (Шуъба) томонидан амалга оширилади хамда ушбу масалаларда 
Бошкарма билан хамкорлик амалга оширилади;

• манфаатлар тукнашувини олдини олиш жараёнининг самарадорлигини 
таъминлаш максадида кузатиш хамда мониторинг амалга оширилади.

Манфаатлар тукнашуви бошкарилишида конун хужжатлари талаблари асосида 
бошкаришнинг бошка усуллари хам кулланилиши мумкин.

3.7. Манфаатлар тукнашуви юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган 
холларда куйидаги чоралар курилиши мумкин:

• ходимнинг тегишли фаолиятни амалга оширишда ёки карор кабул килишда 
ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четлашишига рухсат бериш;

• ходимнинг лавозим вазифаларини куриб чикиш ёки унга узгаРтиРиш 
киритиш;

• ходимнинг шахсий манфаатлари билан боглик булган маълумотларга 
чекловлар урнатиш;

• ходимнинг шахсий манфаатлари унинг лавозим мажбуриятларига зид булса, 
уни манфаатлар тукнашуви таъсир этмайдиган бошка лавозимга утказиш;

• ходимнинг Банк фаолиятига ёки манфаатларига салбий таъсир этувчи узининг 
шахсий манфаатларидан воз кечиши;

• ходимнинг шахсий манфаатлари Банк фаолиятига ёки манфаатларига зид 
булса хамда уни бошкаришнинг бошка чораларини куллаш имкони булмаган такдирда 
ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор килиш.

IV. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни 
ошкор килиш ва куриб чикиш тартиби

4.1. Манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг умумий коидалари
4.1.1. Банкда манфаатлар тукнашуви холатлари келиб чикишини олдини олиш 

манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг куйидаги шаклларидан фойдаланган 
холда амалга оширилади:

• Банк тизимида вакант булган буш иш уринларига номзодларни лавозимга 
тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар тукнашувини дастлабки тарзда ошкор 
килиш;

• манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни хар йил ошкор килиш 
(йиллик декларация);

• реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви юзага келиш факти буйича 
маълумотларни ошкор килиш.

4.2. Буш иш уРинлаРига номзодларни лавозимга тайинлаш ва ротация 
Килишда манфаатлар тукнашувини декларация килиш

4.2.1. Банк тизимида буш иш жойларига номзодларни, ходимларни лавозимга 
тайинлаш ва уларни ротация килишда манфаатлар тукнашувини дастлабки тарзда 
декларация килиш Банкнинг Департамент (Шуъба)га куйидаги хужжатларни такдим 
этиш йули билан амалга оширилади:
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• мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шакл буйича тулдирилган 
маълумотнома;

• ишга кабул килиш, лавозимга тайинлаш ва ротация килиш жараёнида 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тугрисида мазкур Низомнинг
2- ва 3-иловаларига мувофик шаклдаги ариза тулдирилади.

Ходим томонидан такдим этилган хужжатлар Департамент (Шуъба) томонидан 
уларда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги буйича текширилади. 
Манфаатлар тукнашуви аникланганида Департамент (Шуъба) Банк (филиал) рахбарини 
ёки номзод ишга кабул килиниши ёки ротация килиниши назарда тутилган таркибий 
булинма фаолиятини мувофиклаштирувчи рахбар уринбосарини хабардор килади.

Рахбар курсатмасига асосан Департамент (Шуъба) Банкдаги тегишли тузилмалар 
билан хамкорликда манфаатлар тукнашувини хал килиш чораларини куради.

4.3. Манфаатлар тукнашувини хар йиллик декларация килиш
4.3.1. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни хар йили декларация 

килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:
• Банк Кузатув кенгаши аъзолари хар йили 15 февралга кадар мазкур 

Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклда тулдириладиган аризада манфаатлар 
тукнашувининг мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида тулик ва тугри маълумот такдим 
этишлари лозим. Тулдирилган ариза банкнинг Корпоратив бошкарув хизматига 
топширилади;

• Банкнинг барча ходимлари хар йили 15 февралга кадар мазкур Низомнинг
3- иловасига мувофик шаклда тулдириладиган аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида тулик ва тугри маълумотларни Департамент 
(Шуъба)га такдим этишлари лозим;

• Департамент (Шуъба) 10 мартга кадар манфаатлар тукнашуви мавжудлигини 
курсатган ходимларни аниклаш учун манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги/мавжуд 
эмаслиги хакида олинган аризаларни тахлил килади;

• тахлил натижасида фаолиятида манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин 
булган ходимлар аникланса, бундай ходимлар хакидаги маълумот Банкнинг 
Коррупцияни олдини олиш буйича комиссияси (кейинги уринларда -  Комиссия)га 
такдим килинади;

• Комиссия ходимнинг бевосита рахбари ва (зарурат булганда) ходим 
иштирокида 20 мартга кадар манфаатлар тукнашуви холатини куриб чикади ва 
манфаатлар тукнашуви билан тавсифланадиган вазиятларни хал килиш буйича чора- 
тадбирларни ишлаб чикиш буйича ёки манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида 
карор чикаради. Мазкур карор комиссия баённомасига киритилади. Баённомада чора- 
тадбирларни ишлаб чикишга масъул тузилма (мансабдор шахе) белгилаб куйилади;

• Департамент (Шуъба) томонидан 25 мартга кадар мазкур Низомнинг
4- иловасига мувофик шаклда Манфаатлар тукнашуви холатлари реестрига 
киритиладиган манфаатлар тукнашуви холатлари хакидаги электрон маълумотларни 
жамлайди ва саклайди;

• хар йили I чоракда Банкнинг Департамент (Шуъба) манфаатлар тукнашувини 
декларация килиш. аниклаш ва хал килиш буйича статистика тахлилини Бошкарма ва 
Банк рахбарига киритади.

4.4. Реал ёки потенциал манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш факти 
буйича декларация тулдириш

4.4.1. Реал ёки потенциал манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши факти 
буйича маълумотларни декларация килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:
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• Банк ходимида манфаатлар тукнашуви келиб чикканда, у мазкур холат унга 
маълум булган пайтдан бошлаб бир иш куни ичида бу хакда бевосита рахбарига реал 
ёки потенциал манфаатлар тукнашуви сифатида тавсифланадиган холатни батафсил 
баён этган холда, мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклда хабар бериши 
лозим;

• ходимнинг бевосита рахбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан бошлаб уч 
иш куни ичида манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотни куриб чикиши ва 
манфаатлар тукнашувини баратараф килиш буйича таклиф билан хабарномани 
Департамент (Шуъба)га руйхатдан утказиш хамда тегишли чораларни куриш учун 
такдим этиши шарт;

• Департамент (Шуъба) ходимнинг бевосита рахбари билан хамкорликда 
манфаатлар тукнашувини баратараф этиш чораларини куради ёки манфаатлар 
тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида хулоса килиниб, Бошкарма (Бош мутахассис) 
ва Банк рахбарига ёзма шаклда тегишли маълумот киритилади.

V. Манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари
5.1. Банк манфаатларининг бузилишини олдини олиш максадида реал 

манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари имкон кадар тезрок амалга оширилиши 
лозим.

5.2. Банкда манфаатлар тукнашувларини бошкаришда куйидаги чоралар 
белгиланиши керак:

• бевосита буйсунадиган ходимни якин кариндоши булмаган бошка шахе 
буйсунувига утказиш;

• манфаатлар тукнашуви предмета булган масалаларни мухокама килишда ва 
улар буйича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг уз ихтиёрига кура 
четлашиш, узини Узи РаД этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки вактинча) 
четлаштирилиши;

• манфаатлар тукнашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим 
мажбуриятлари доирасини кайта куриб чикиш;

• ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиги булган ва манфаатлар 
тукнашуви предмета булган Банкнинг маълумотлари ва хужжатларидан 
фойдаланилишини чеклаш;

• юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор шахсга 
нисбатан лавозимни кутариш, фаолиятини бахолаш, мукофот пулларини тулаш ва иш 
хакига устамаларни хисоблаш, укишга ва тренингларга хамда турли масалалар буйича 
хорижга юбориш, мехнат таътилига чикишга розилик бериш ва иш хакини назорат 
килиш хакида жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

• ходимни манфаатлар тукнашуви билан боглик булмаган мехнатга оид 
функцияларни бажаришини назарда тутадиган лавозимга утказиш ва бошка холатлар.

5.3. Истисно холатларда, ушбу Низомнинг 4.3.1-бандида санаб утилган чоралар 
манфаатлар тукнашувини тулик тартибга солмаган такдирда, куйидаги тартибга солиш 
чоралари курилиши мумкин:

• ходим томонидан Банкнинг манфаатларига тукнаш келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечиши;

• ходим томонидан Байк манфаатларига тукнаш келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечмаганда унинг мехнат шартномасини бекор килиш.

5.4. Хар бир вазиятда, манфаатлар тукнашуви предметини белгилаб берадиган 
фактдан келиб чикиб, ходим билан Банкнинг келишувига кура уни хал килишнинг 
бошка чоралари кулланилиши мумкин. Куриладиган барча чоралар конунчилик
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талабларига мувофик булиши ва мазкур Низомда белгиланган тамойилларни амалга 
оширишни таъминлаши лозим.

5.5. Банкда Департамент (Шуъба) ва ходимнинг бевосита рахбари томонидан 
манфаатлар тукнашувини баратараф этиш чоралари ва кабул килинган карорлар Одоб- 
ахлок комиссиясининг энг якиндаги йитилишида куриб чикилиб, бу хакда мажлис 
баёнпомасида акс эттирилади.

5.6. Бошкарма ходим эътирозига ёки рахбар топширити, шунингдек уз 
ташаббуси билан Департамент (Шуъба) ва ходимнинг бевосита рахбари, шунингдек 
одоб-ахлок комиссиялари томонидан манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича 
кабул килинган карорларнинг холислиги ва макбуллигини текшириш хукукига эга.

VI. Ахборотнинг конфеденциаллиги
6.1. Манфаатлар тукнашувини хал килишда катнашадиган ходимлар олинган 

маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу маълумотлардан факат куриб 
чикиш, хисобга олиш ва хал этиш чораларини куриш хамда ушбу жараённи назорат 
килиш учун масъул булган шахслар томонидан фойдаланилишини таъминлаши лозим.

6.2. Жисмоний ва юридик шахслар томонидан Банкнинг ходимларида 
манфаатлар тукнашуви факта ёки гумони хакидаги хабар билан Банкга мурожаат 
килинганида уни куриб чикиш Бошкарма (Бош мутахассис) томонидан Департамент 
(Шуъба) билан хамкорликда мазкур Низом ва бошка ички хужжатларга асосап амалга 
оширилади.

VII. Реестрни юритиш ва саклашга куйиладиган талаблар
7.1. Банкнинг Департамента манфаатлар тукнашуви холатларининг хисобини 

мазкур Пизомнинг 4-иловасига мувофик шаклда Реестр га киритиш йули билан уз 
вактида ва тулик юритишлари шарт. Бунда, худудий ва таркибий булинмаларнинг 
Реестридаги маълумотлар Бош офис Департамента томонидан Банкнинг умумий 
Реестирига бирлаштириб борилади. Умумий Реестр Бошкармага хар чоракда такдим 
этиб борилади.

7.2. Маълумот Реестрга куйидаги холларда киритилиши керак:
• Банкга ишга кабул килишда -  номзод манфаатлар тукнашувининг 

мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлигини курсатган булса ва Банк рахбари манфаатлар тукнашуви келиб чикиши 
мумкинлиги фактини тасдикласа;

• лавозимга тайинлаш/ротация килиш вактида манфаатлар тукнашувини ошкор 
килишда -  Банк рахбари томонидан буйрук имзоланган пайтдан бошлаб уч иш кунидан 
кечиктирмасдан;

• манфаатлар тукнашуви келиб чикишига кура -  Департамент (Шуъба) ва 
ходимнинг бевосита рахбари томонидан чора курилган такдирда;

• Банк ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотлар хар 
йили декларация килинганда -  мазкур Низомнинг 4.3-бандига мувофик;

• манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги хакида алока каналларидан олинган 
маълумот тасдикланганда;

• ички хизмат текширувлари утказилганда ва Банкнинг коррупцияга карши 
курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг килинганда хамда Банк 
рахбари томонидан Реестрга маълумот киритиш хакида бевосита курсатма булганида.

7.3. Ходимларнинг манфаатлар тукнашувига тегишли булган ариза ва 
хабарномалари хамда бошка маълумотлар Департамент (Шуъба)да сакланади.
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VIII. Якуний коидалар

8.1. Эгаллаб турган лавозимидан катъи назар, барча ходимлар, ушбу Низомнинг 
талабларига риоя килиш, шунингдек, уз манфаатларининг тукнашуви тугрисида Банкга 
уз вактида ва тулик маълумот бериш буйича шахсан жавобгар хисобланади.

8.2. Мазкур Низом талабларини бузган шахслар белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилади.
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“Узбекистон Республикаси ташки иктисодий 
фаолият миллий банки” АЖнинг худудий ва 

таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 
бошкариш буйича Низомга 

1-илова

М АЪЛУМ ОТНОМ А

ФИШ  (тулик)

_____________ (охирги иш жойида иш бошлаган санаси):

_____________ (охирги эгаллаган лавозими)

Тугилган санаси: Тутилган жойи:

Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган:

Таълим мутахассислиги: ______________

Илмий даражаси: Илмий унвони:

Кандай чет тилларини билади: Х,арбий (махсус) унвони:

Давлат мукофотлари билан такдирланганми (кандай)?:

Халк депутатлари, республика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши депутатими 
ёки бошка сайланадиган органларнинг аъзосими (тулик курсатилиши лозим):

МЕХ,НАТ Ф АОЛИЯТИ



(Ф.И.Ш . тулик) якин кариндош лари тугрисида 

М АЪЛУМ ОТ

Кариндошлик
даражаси

Фамилияси, 
исми, шарифи

Тугилган санаси 
ва жойи

Иш жойи ва 
лавозими Яшаш манзили

(Ф.И.Ш . тулик) якин кариндош лари “Узмиллийбанк” АЖ  нинг устав  
капиталида улушга эга ёки бош карувида иш тирок этаётган юридик

шахсларга дойр

М АЪЛУМ ОТ ЛАР

Юридик шахе номи, 
руйхатдан утган 

раками

Эгалик субъекти 
ва кариндошлик

Эгалик улуши / 
бошкарувдаги 

роли

Юридик шахенинг асосий 
фаолият тури

Тижорат таш килотларининг устав капиталида иш тирок этаётган  
(Ф.И.Ш  тулик) ва унга алокадор шахсларга* дойр

М АЪЛУМ ОТЛАР

Тижорат ташкилоти номи, руйхатдан утган 
раками Эгалик улуши

* Алокадор шахслар руйхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот 
хакидаги очик манбалардан олинади.



“Узбекистан Республикаси ташки иктисодий 
фаолият миллий банки” АЖнинг худудий ва 

таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 
бошкариш буйича Низомга 

2-илова

“У змиллийбанк” АЖ  га ишга кабул килинаётган номзодда манфаатлар  
тукнаш уви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тугрисида

АРИЗА

Ф.И.Ш  (тулик) ___________________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
таркибий булинма н о м и __________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган лавозим _________________________________
Тулдирилган сана _________________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндош лар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугиш ган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат таш килотларининг 
устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно; 

мансабдор шахе:
доимий, вактинча ёки махсус ваколат буйича тайинланадиган ёки 

сайланадиган, хокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат 
органларида, фукароларнинг узини узи бошкариш органларида, мулк шаклидан 
катъи назар, корхоналарда, муассасаларда, таш килотларда ташкилий-бошкарув, 
маъмурий-хужалик вазифаларини амалга оширадиган ва юридик ахдмиятга эга 
хдракатларни содир этиш га ваколат берилган шахе,

халкаро таш килотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, ижро этувчи, 
маъмурий ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи шахе;

манфаатлар тукнаш уви -  Ташкилот ходимининг шахеий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик ш ахенинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хдмда шахеий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши



мумкин булган вазият;
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги — ходим томонидан уз хизмат 

вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва 
бошка манфаатлари);

1. Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар 
“Узмиллийбанк” АЖ да ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва таркибий 
булинмасини курсатинг (агар  у л а р  и ш л а м а са , “й щ ” д еб  ёзинг).

Х,а / Й ук

Изоулар:

2. Бошкарув органи (бошкарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва к.к.) 
ходими, аъзоси, кандайдир таш килот директори ёки вакилимисиз? Ж авоб 
бераётганингизда таш килий-кукукий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур 
ташкилотлардан кандайдир компенсация олишингиздан катъий назар кар 
кандай таш килот, тижорат ва нотижорат таш килотларидаги урнингизни 
кисобга олинг.

(И зоу: «Х а»  ёки  « И щ »  ж а во б л а р ш ш  т а н л а н г; а гар  ж а во б и н ги з  «Х а»  
булса , и зо х д а р  са т р и д а  барч а  т еги ш л и  т а ш к и л о т л а р  н о м и  ва у л а р д а ги  
урп и н ги з (л а взо и м и н ги з)н и  к ур са т и б  ут и н г.

Х,а / Й ук

Изоулар:

3. Сизда / якин кариндош ларингизда кандайдир таш килотларда кандайдир 
молиявий манфаатдорлиги борми (жумладан, устав капиталида иштирок 
этиш, акция ва облагацияларга эгалик килиш) ёки Сиз бошка тарзда бундай 
ташкилотлар карорларига таъсир курсата оласизми? (агар сиз х,ар кандай 
таш килотнинг оммавий муомалада булмаган акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёки кар кандай таш килотнинг Республика фонд биржаси 
ёки бошка фонд биржасининг оммавий муомаласида булган кимматбако 
когозларининг 5 ва ундан куп фоизига эгалик килсангиз)

(И зо у :« Х а »  ёки  «Й у ц » ж а во б л а р и н и  б ел ги л а н г; а гар  ж а во б и н ги з  «Х а»  
булса , «И зо у л а р » са т р и д а  барча  т еги ш л и  т а ш к и л о т л а р  н о м и  ва С и зн и н г  
ул а р д а ги  м а н ф а а т и н ги з  т ур и  у с т а в  к а п и т а л и д а ги  ш и т и р о к и н ги з  
улуш и, а к и и я л а р га  э га л и к  ци ли ш  ва у .к  л а р н и  к ур са т и б  у т и н г.)



Ха / Йук

Изоулар:

4. Якин кариндош ларингиз ва/ёки сизга алокадор шахслар давлат органлари ва 
ташкилотларида, уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида 
муассасаларида ишлайдими?

(И зо у :« Х а »  ёки  «Й уц» ж а во б л а р и н и  б ел ги л а н г; а гар  ж а во б и н ги з  «Х а»  
б ул са ,  « И зо ул а р »  са т р и д а  б ун да й  кар  ин до ш (лар), алоц адор  ш ахе  
(л а р )н и н г Ф И Ш , у  п и н г (ул арн и н г) л а в  о зи м и  ва  
бул и н м а си /б ул  и м  и /б  ош ц арм а  с ин и цайд эт га н  у о л д а  аник, иш  ж о й и н и  
к ур са т и б  у т и н г .)

5. Ха / Йук

Изоулар:

6. Якин кариндош ларингиз бошкарув органлари (бошкарув, кузатув кенгаши, 
директорлар кенгаши ва х,.к.) ходими, аъзоси, таш килот директори ёки 
вакилими? Ж авоб бераётганингизда таш килий-хукукий ва мулкий шакли, 
шунингдек мазкур ташкилотлардан кандайдир компенсация олишидан 
катъий назар уларнинг хар кандай ташкилот, тижорат ва нотижорат 
таш килотларидаги урнини хисобга олинг.

(И зоу: «Х а»  ёки  «Й уц» ж а во б л а р и н и  т а н л а н г; а гар  ж а во б и н ги з  «Х а»  
б ул са , и зо ул а р  са т р и д а  б  арч а  т еги ш л и  т а ш к и л о т л а р  но м и  ва я ц и н  
цар и и д о т  и н ги зн  ин г у л а р д а ги  у р н  и (л а взо и м л а р и )н и  к ур са т и б  у т и н г.)

Ха / Йук

Изоулар:

7. Якин кариндош ларингиз давлат органларининг мансабдор шахеи 
кисобланадими?

(И зоу: «Х а» ёки  «Й уц» ж а во б л а р и н и  т а н л а н г; а га р  ж а во б и н ги з  «Х а»  
б ул са ,  и зохл ар  са т р и д а  б ун да й  к а р и н д о ш и н ги з (л а р и н ги з)н и н г Ф И Ш X
ун и н г (ул а р н и н г) л а в о зи м и  ва т а ш к и л о т  н о м и н и  к ур са т и б  ут и нг.)

Ха / Йук

Изоулар:

8. Ш ахсий манфаатларингиз, якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар 
манфаатлари йулида махфий кисобланган, давлат органлари ва 
таш килотларида ишлаш давомида маълум булган ахборотдан 
фойдаланганмисиз (жумладан, кандайдир жисмоний шахе ёки ташкилотга



ошкор килганмисиз)?

(И зоу: «Х а»  ёки  «Й уц » ж а во б л а р и н и  т а н л а н г; агар  ж а во б и н ги з  «Х а»  
булса ,  и зо ул а р  са т р и д а  бу уа ц и д а  б а т а ф си л  ёзи н г)

Ха / Й ук

Изоулар:

9. М анфаатлар тукнаш увига олиб келиши мумкин булган бошка шарт- 
шароитлар мавжуд булса, уларни курсатиб утинг

Изоулар:

Зарур топсангиз, хар кандай кушимча маълумотни курсатинг

Изоулар:

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдикдайман:
• М енда манфаатлар тукнаш увига олиб келадиган х;олатлар 

мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
• Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва 

хдкконийлигига хдмда мен ушбу маълумотларни тегиш ли хукук-тартибот 
органлари томонидан текш ирилиш ига розилик билдираман.

• “Узмиллийбанк” АЖ да манфаатлар тукнаш увини бошкариш 
тугрисидаги Низом талабларига биноан, мен тулдирган хар кандай аризани 
хакконийлигига таъсир киладиган янги холатлар тугрисида “Узмиллийбанк” 
АЖга дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)



“Узбекистон Республикаси ташки иктисодий 
фаолият миллий банки” АЖнинг худудий ва 

таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 
бошкариш буйича Низомга 

3-илова

Ротация/лавозимга тайинланиш да ёки йиллик декларацияни  
тулдириш  вактида манфаатлар тукнаш уви мавжудлиги/мавжуд

эмаслиги тугрисидаги  
АРИЗА

Ф.И.Ш  (тулик)______________________
Номзод даъвогарлик килаётган
Банкнинг таркибий булинмаси номи_______________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган 
лавозим_____________________________
Тулдирилган сана__________________________________________________________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндош лар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр- 
хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, 
неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугиш ган ва угай ака-ука ва 
опа-сингиллари.

алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат 
таш килотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари 
Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик 
жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга 
эканлиги бундан мустасно;

манфаатлар тукнаш уви -  Таш килот ходимининг шахсий (бевосита 
ёки билвосита) манфаатдорлик ш ахснинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган хдмда шахсий манфаатдорлик билан 
фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари 
ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки 
юзага келиши мумкин булган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган 
пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик 
ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий,
мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);___________________________
J_ Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар



с ?  ---------------------— ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------

“Узмиллийбанк” АЖ  да ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва 
таркибий булинмасини курсатинг (агар  у л а р  и ш л а м а са , “й уц ” д еб  
ёзи нг).

2 Агар сиз, сизнинг яхин хариндошларингиз ёки алохадор шахслар 
тижорат таш килотларининг устав капиталида иш тирок этса (якка 
тартибдаги тадбиркорлар булса), сизнинг эгаллаб турган 
лавозимингиз манфаатлар тухнашувига олиб келади деб уйлайсизми? 
(агар  и ш т и р о к  эт са  у л а р н и  к ур са т и н г, и ш т и р о к  эт м аса , 
“и ш т и р о к  э т м а й д и ”, агар  у  м а н ф а а т л а р  т ук н а ш уви га  о л и б  келса  
с а б а б и н и  кур са т и н г, о л и б  к ел м аса , “о л и б  к е л м а й д и ” деб  
к урсат и н г).

3 Агар сиз, сизнинг яхин хариндошларингиз ёки алохадор шахслар 
нодавлат нотижорат таш килотларини бош хариш да хатнашса, сизнинг 
эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар тухнаш увига олиб келади 
деб уйлайсизми?
(агар  и ш т и р о к  эт са  у л а р н и  к урсат и н г, и ш т и р о к  эт м аса , 
“и ш т и р о к  э т м а й д и ”, агар  у  м а н ф а а т л а р  т ух н а ш уви га  о л и б  келса  
са б а б и н и  к ур са т и н г, о л и б  келм аса , “о л и б  к е л м а й д и ” деб  
к урсат и н г).

4 Сизнинг яхин хариндошларингиз ёки алохадор шахслар давлат 
идораларида ва таш килотларида ишлайдими? Агар жавоб “ха” булса 
хайси ташкилотлигини, лавозимини курсатинг.

л Г Сизга “Узмиллийбанк” АЖ ходимлари томонидан унинг этика ва 
коррупцияга карши курашиш масалаларига оид ички хужжатларини 
бузиш ёки эхтимолий бузиш билан боглих холатлар маълумми?

(И зо у : « )(а»  ёки  «И уц» ж а во б л а р и н и  т а н л а н г; а гар  ж а во б и н ги з  
«Х а» булса , и зо ул а р  са т ри да  бу у а ц и д а  б а т а ф си л  ёзи нг)

6 Лозим деб топсангиз хушимча маълумотларни курсатинг.

Ушбу аризани имзолаб, хуйидагиларни тасдихлайман:
• М енда манфаатлар тухнашувига олиб келадиган холатлар 

мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини лизинг).
• М ен ушбу аризада акс этган маълумотлар тулихлиги ва 

хаххонийлигига хамда мен ушбу маълумотларни тегишли хухух-тартибот 
органлари томонидан текш ирилиш ига розилик билдираман.

• “Узмиллийбанк” АЖ да манфаатлар тухнаш увини бошхариш 
тугрисидаги Низом талабларига биноан, мен тулдирган хар хандай аризани



хдк;к;онийлигига таъсир киладиган янги холатлар тугрисида
и

“Узмиллийбанк” АЖ га дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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карор реквизитлари

40
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назорат килиш буйича 
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“У
збекистон Республикаси таш

ки иктисодий 
фаолият миллий банки” А

Ж
нинг худудий ва 

таркибий булинмаларида манфаатлар тукнаш
увини 

бош
кариш

 буйича Н
изомга 

4-илова



“Узбекистон Республикаси ташки иктисодий 
фаолият миллий банки” АЖнинг кудудий ва 

таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 
бошкариш буйича Низомга 

5-илова

_____________________________га
(бевосита рахбарнинг Ф.И.Ш тулик)

_____________________________дан
(Ф.И.Ш тулик)

(таркибий тузилма номи, лавозими)

алока телефон раками

М анфаатлар тукнаш увининг келиб чикиши эхтимоли хакида
Х А Б А Р Н О М А

“Узмиллийбанк” АЖ  нинг 20___ йил “_____” ________________ даги
-  сон буйругига асосан мен,

(Ф.И.Ш, лавозими)
сизга манфаатлар тукнаш увининг келиб чикиш эхтимоли хдкида 
куйидагиларни хабар килам ан :_________________________________

(Шахсий манфаатлар (тутридан-тугри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига 
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати 
билан “Узмиллийбанк” АЖ нинг манфаатларига зид келиши мумкин булган вазиятни 
тасвирлайди).

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)

М анфаатлар тукнаш увини тартибга солиш учун куйидаги чоралар
таклиф килинади:__________________________________________________________
(манфаатлар тукнаш увини тартибга солиш учун курилган чоралар 
курсатилади)

(Ходимнинг бевосита 
рахбарнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)


