
«Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий фаолият Миллий банки” 
акционерлик жамиитида манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича

СИЁСАТ

1. Умумий коидалар
1.1 .«Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий фаолият Миллий 

банки” акционерлик жамиятида манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича 
сиёсат (келгусида -  Сиёсат) Банкда жараён иштирокчилари орасида 
манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг асосий максад ва вазифалари, 
шунингдек Банкда ва учинчи шахслар, мижозлар, контрагентлар хдмда 
молиявий, солик ва бошка маслахатчилар орасидаги манфаатлар 
тукнашувини бошкариш тамойиллар ва боскичларини белгилайди.

1.2. Ушбу хужжат:
-  “Банклар ва банк фаолияти тугрисида’Ти Крнун;
- “Акционерлик жамиятлари ва акциядорлар хукукларини х,имоялаш 

тутрисида’Ти Конун;
-«Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий фаолият Миллий банки” 

АЖ Низоми;
-Узбекистон Республикасининг бошка норматив-кукукий кужжатлари 

билан тартибга солинади.
1.3. Амалдаги Сиёсат комплаенс-таваккални бошкариш тизимининг бир 

кисми булиб, барча ишчиларга хамда Банк тижорат фаолиятининг барча 
сохаларига нисбатан амал килади.

1.4. Амалдаги Сиёсат доирасида манфаатлар тукнашуви деганда Банк ва 
унинг ишчилари хамда (ёки) бир ва бир нечта мижознинг мулкий ва бошка 
манфаатлари уртасидаги тугридан тугри ёки билвосита карама-каршилик 
булиб, томонлардан бирининг харакати (харакатсизлиги) окибатида бошка 
томон учун салбий окибатлар келиб чикиши мумкин. Амалдаги Сиёсат 
максадларидан келиб чикиб, музокаралартарафларидан бирига амалга 
ошириш шартлари очик-ойдин ёки олдиндан маълум булиши керак булган 
оддий хужалик фаолияти доирасидаги музоказаралар давомида келиб 
чикадиган тижорат шартлари буйича манфаатлар карама каршилиги 
манфаатлар тукнашуви булиб хисобланмайди.



1.5. Сиёсатга риоя килиш буйича талаблар Банк билан фукаровий- 
хукукий шартномалар асосида хамкорлик килаётган жисмоний шахсларга, 
агар тегишли мажбуриятлар улар билан тузилган шартномалар, уларнинг 
ички хужжатлари ёки тугридан тугри конунчиликдан келиб чикдциган холда 
тегишли булади.

1.6. Банк у3 хизматчиларидан (Банкда эгаллаб турган лавозимидан 
катъи назар) муайян ахлокий тамойиллар, амалдаги Сиёсат талабларига риоя 
килишни талаб килади.

1.7. Сиёсат Банк учун манфаатлар тукнашувини бошкариш сохасида 
ички норматив хужжатларни ишлаб чикиш учун асос булиб хизмат килади.

Атамалар ва таърифлар руйхати
Банк -  «Узбекистан Республикаси Ташки иктисодий фаолият Миллий 

банки” акционерлик жамияти.
Якин кариндошлар (амалдаги Сиёсат максадлари учун) -  ота- 

оналар, кондош ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр (хотин), болалар, 
шунингдек асраб олинган болалар, бобо, буви, набиралар хамда эр 
(хотин)нинг ота-онаси;

Мижоз -  Банк томонидан хизмат курсатилаётган жисмоний ёки юридик 
шахе.

Контрагент -  Банк билан шартнома буйича тарафлардан бири булган 
жисмоний ёки юридик шахе.

Махфий маълумотлар (амалдаги Сиёсат максадлари учун) -  тижорат 
сири, шахеий ва банк сирини у3 ичига олган маълумотлар. Махфий 
маълумотлар шунингдек, хамма учун очик булмаган хусусий маълумотлар 
ёки ушбу маълумотлар сир сакланиши ва нихоятда алохида максадларда 
такдим этилиши шарти билан берилган ташки манбалар (Банк мижози ёки 
бошка учинчи томон)дан олинган манбалар киради.

Совга -  оддий бахони тулаш мажбурияти булмаган хар кандай моддий 
ва номоддий шаклдаги кимматликлар, шунингдек пул маблаглари, мулк, 
мулкий хусусиятга эга булган фойда ва хизматлар (ишлар, хизматлар, 
кунгилхушликлар, дам олиш учун тулов, транспорт харажатлари, омонатлар, 
чегирмалар, мулк, масалан уй-жойни беминнат фойдаланишга такдим этиш, 
хайрия бадаллари, хайр-эхеонлар ва бошкалар) ва Банкда ишлаш муносабати 
билан олинган ёки утказилган бошка нарса-буюмлар ва хизматлар.

Ходим -  Банк билан мехнат муносабатларига киришган хар кандай 
жисмоний шахе.



Ходимнинг оила аъзолари (амалдаги Сиёсат максадлари учун) -
ходимлар билан биргаликда яшовчи ва у билан кариндошчилик даражасидан 
катъи назар биргаликда хужалик юритувчи шахслар.

Комплаенс-таваккал -  Банк томонидан конунлар, йурикномалар, 
коидалар, узини узи бошкарувчи ташкилотлар стандартлари ва Банк 
фаолияти тегишли хулк-атворига риоя килмаслик натижасида юридик 
санкциялар ёки тартибга солувчи ташкилотларнинг санкцияларини куллаш, 
сезиларли молиявий зарар куриш ёки Банк томонидан ишчанлик обрусининг 
йукотилиши хавфи.

2. Манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг максад ва вазифалари

Мазкур Сиёсатнинг максади Банкнинг харакатлари туфайли мижоз, шу 
каби Банк, ходим, бошка мижоз ёки Банк харакатига тегишли булган хар 
кандай учинчи томоннинг салбий окибатлар (зарар, даромаддан камомад 
куриш, бозор нархининг пасайиши ва бошк) зарур микдорда фойда 
олмаслигига йул куймаслик ёки бу каби вазиятларни олдини олиш 
хисобланади.

Амалдаги Сиёсатнинг асосий вазифалари:
• Мижозлар ва шериклар томонида Банкка ишончни ошириш, 

мижозларга адолатли хизмат курсатилишини таъминлаш ва очиклик, 
шаффофлик хамда олдиндан кура билиш тамойилларига асосланган холда 
корпоратив бошкарувнинг юкори стандартларига риоя килиш;

•Банкнинг халкаро обру йини кутариш максадида халкаро стандартлар 
ва илгор амалиётларга мувофихлик;

• манфаатлар тукнашуви мавжуд булган шароитда яширин манфаатлар 
тукнашуви, бошкарув карорларини кабул килиш механизмлари ва Банк 
ходимларининг хулк-атвор меъёрлари тугрисидаги маълумотларни очиш 
тамойилларини белгилаш;

•Банк ходимларига манфаатлар тукнашувини аниклаш, бошкариш ва 
тартибга солиш буйича Банк томонидан курилаётган чоралар тугрисида 
умумий маълумотни такдим этиш, шунингдек Банк ходимларига бу каби 
низоларни хал килишнинг энг макбул усулларини аниклашда кумак бериш;

•Манфаатлар тукнанувини бошкариш буйича Банк томонидан риоя 
килиниши мажбур булган минимал стандартларни белгилаш. 3

3. Манфаатлар тукнашувини бошкаришда яширин хавф-
хатарлар



Манфаатлар тукнашувини лозим даражада бошкармаслик сабабли 
куйидаги турдаги хавф-хатарлар юзага келиши мумкин:

• Обрусизланиш хавф-хатари, у юзага келаётган манфаатлар 
тукнашувини назар-писанд килмаслик ва уларнинг мижозлар, шериклар ва 
жамият томонидан Банкка булган муносабатга таъсир килиши;

•Мижозлар манфаатларини бузиш ёки Банк ва унинг ходимлари 
томонидан битимлар тузиш конунийлигига эътироз билдириш буйича 
эхтимолли окибатлар билан боглик хукукий хавф-хатар;

•Банк ходимлари томонидан амалдаги Сиёсат ва Банкнинг хизматлар 
курсатиш ва банк операцияларини амалга оширишдаги манфаатлар 
тукнашувини бошкариш чоралари тартибга солинадиган бошка ички 
меъёрий хужжатларни бузиш ёки уларга зарар етказиш эхтимоли булган 
операцион хавф-хатар.

Манфаатлар тукнашувининг белгиланган тартибда бошкаришнинг 
намунаси булиб, битам сифатида Банк бошкаруви органлари томонидан 
белгиланга тартибда маъкулланган ва уни тузишда манфаатдорлик буган ёки 
Узбекистан Республикаси конунчилигига кура уни тузишда манфаатдорик 
булган битимлар тан олинади. 4

4. Манфаатлар тукнашувининг турлари
4.1. Манфаатлар тукнашувининг куйидаги турлари булиши мумкин:
• Банк бошкаруви органлари аъзолари уртасида;
• Бошкарув органлари ва назорат органлари уртасида;
• Мижоз ва Банк уртасида;
• Банк мижозлари уРтасиДа ~ бир Мижоз (Мижозлар)нинг 

манфаатари ва боша Мижоз манфаатлари уртасида тафовут булган 
вазиятларда;

• Банк ва унинг ходимлари уртасида;
• Банк ва контрагентлар уртасида;
• Банк ва акциядорлар уртасида;
• Бошка манфаатдор шахслар уртасида.
Курсатилган вазиятлар узил-кесил хисобланмайди. Банк ходимлари 

мохияти буйича ухшаш вазиятларда хам манфаатлар тукнашуви 
мавжудлигига мустакил бахо беришлари шарт.

Манфаатлар тукнашуви банк фаолияти ва кимматли когозлар 
бозоридги фаолиятга хос булиб, агар мазкур тукнашувга нисбатан аниклаш, 
бахо бериш, бошкариш ва очиш каби зарурий чоралар курилган булса, уз 
холича коидабузарлик булиб хисобланмайди.



4.2. Манфаатлар тукнашуви мавжуд булган (ёки бундай тукнашувнинг 
мавжудлигига гумон булган) хдмда унга нисбатан га етарлича чоралар 
курилмаган холат ходимлар ва бошкд шахслар, чунонччи мижозлар, 
акциядорлар, контрагентлар ва касаба уюшмалари олдида Банк обруйига 
путур етиши мумкин булган холат сифатида кабул килинади.

5. Манфаатлар тукнашувини хал килишнинг умумий
тамойиллари

5.1. Банк у3 мижозларига улар билан ва улар номидане битимлар 
тузишда ва маслахат беришда адолатли муносабатни таъминлайди. Агар 
Банк ходимлари уларнинг мижозлар билан узаро муносабати ёки мижозларга 
курсатиладиган маслахат хизматларига таъсир килиши мумкин булган мулки 
манфаат тугрисида билсалар, бундай манфаат мижозларга маслахат бериш ва 
улар билан хамда уларнинг номидан битимлар тузишда инобатга 
олинмаслиги зарур.

5.2. Агар юкорида хайд этилган мулкий манфаат мижоз билан битам 
тузиш ёки унга маслахат беришда хисобга олинмаслиги мумкин булмаса, 
ёхуд хам ва хам Банк учун яширин манфаатлар тукнашуви бартараф этилиши 
имкони булмаса, бундай низо тегишли мижозлар (агар бундайлари булса)дан 
рухсат олиш ёки (истисно холатлар) бир ёки иккала битимдан воз кечиш 
оркали хал этилиши мумкин.

5.3. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш ёки тартибга солиш 
манфаатлар тукнашуви тарафларидан бири булган ёки унинг манфаатлар 
тукнашувига сабаб булган фойдадан воз кечиши (масалан, аник бир мижоз 
ёки Банк контрагента билан ишлашдан бош тортиш, битимни тайёрлашдан 
бош тортиш) банк ходимининг функционал мажбуриятлари доирасида 
топшириклари ва вазифаларининг куламини узгартиришда уз аксини топиши 
мумкин. Алохида холларда манфаатлар тукнашувини олдини олиш ёки 
тартибга солиш манфаатлар тукнашуви тарафларидан бири булган Банк 
ходимининг Узбекистан Республикаси конунчилигига кура лавозим ва 
хизмат мавкеини узгартиришдан иборат булади.

5.4. Банк ходими ва Банк манфаатлари тукнашуви холатларида 
курсатилган манфаатлар тукнашувини бартараф этиш мумкин булмаган 
холларда Банк манфаатлари устувор ахамиятга эга булади.

5.5. Банкда манфаатлар тукнашувини тартибга солиш куйида 
курсатилган тамойилларга асосланади:

•Манфаатлар тукнашуви билан боглик реал ва яширин маъумотларни 
очишнинг мажбурийлиги;



•Хдр бир манфаатлар тукнашувини аниклашда ва тартибга солишда 
Банк обруси ва шаъни учун хавф-хатарларни якка тартибда куриб чикиш ва 
бако бериш;

•манфаатлар тукнашувини аниклашда ва тартибга солишда 
маълумотларни очиш жараёнида катъий махфийлик тартибига риоя килиш;

•манфаатлар тукнашувини тартибга солишда Банк бошкаруви ва 
назорати органлари хамда ходимлари уртасида манфаатлар балансига риоя 
килиш;

•яширин манфаатлар тукнашуви ёки юз берган манфаатлар тукнашуви 
холати тугрисида хабар берилганидан сунг шахсларни таъкиб килинишдан 
х,имоя килиш.

6. Манфаатлар тукнашуви юзага келишининг сабаблари
6.1. Агар Банк ход ими ташкаридан таъсир килаётган хусусий ёки 

бошка манфаатнинг у томонидан бажарилаётган фаолиятнинг мохдати, 
унинг фикрлари объективлиги ва Банк номидан иш куришига таъсир килса, 
ходим кар кандай битимлар буйича Банкка карши ракобатни келтириб 
чикарса, уз хизмат мажбуриятларини бажаришда сусткашликка йул куйса, 
Банк томонидан амалга оширилаётган битимлар буйича хавф-хатарни 
оширса, Банкнинг молиявий ахдоли ва касбий шаънига путур етказса, 
манфаатлар тукнашуви салбий окибатларга олиб келиши мумкин.

6.2. Куйидагилар окибатида Банк акциядорлари, Банк бошкаруви 
органлари ва акциядорлар уртасида манфаатлар тукнашуви юзага келиши 
мумкин:

• Узбекистан Республикасининг конунчилиги, норматив кужжатлари ва 
Банкнинг ички хужжатлари талабларига риоя килмаслик;

•Бошкарувнинг ваколатли органларининг олдиндан розилигини 
олмасдан туриб, йирик битимлар ва алокадор (аффиляцияланган) шахслар 
билан битимлар тузиш;

•Бошкарув органлари томонидан Банкнинг молиявий ахдолининг 
ёмонлашувига сабаб буладиган карорларнинг кабул килиниши;

•Банк бошкаруви таркибига кирувчи шахслар томонидан амалдаги 
конунчиликка мувофик бошка ташкилотларнинг бошкарув органларида 
эгаллаган лавозимлари, бошка жамиятлар улуш (акциялар)га эга булганлик 
тугрисида маълумотларни ошкор килмаслик ёки тулик маълумотларни 
такдим этмаслик.

6.3. Куйидаги х,олатларда Банк бошкаруви ва назорати органлари, 
мансабдор шахслари, ходимлари ва мижозлари уртасида манфаатлар 
тукнашуви юзага келиши мумкин:



• Кдшунчилик, Банкнинг таъсис ва махаллий хужжатларига риоя 
килмаслик;

• Банкнинг бир ходими томонидан битимлар тузиш, бухгалтерлик 
хисоби буйича ёзувлар (хисоб-китоб, мемориал, касса, балансдан ташкари 
хужжатлар)га асосланган дастлабки хисоб хужжатларини расмийлаштириш 
(имзолаш), бухгалтерлик хисобида битимларни акс эттириш, уларни назорат 
килиш, кредит операцияларини амалга оширишда такдим этилаётган 
хужжатларнинг хакконийлиги ва туликлигига бахо бериш ва келгусида 
мижознинг молиявий ахволини мониторинг килиш каби харакатларнинг 
бажарилиши;

• Бир ходимнинг узи томонидан автоматлаштирилган тизим 
ёрдамида бухгалтерлик хисобларда битимларни акс эттириш имконига эга 
булган автоматлаштирилган тизимни бошкариш вазифасини амалга ошириш;

• Бир ходимнинг узи томонидан Банкнинг молиявий ва хужалик 
фаолиятини акс эттирувчи Банк хисоблари ва мижоз билан операцияларни 
курсатувчи хисобларни юритиш;

• Банкнинг бир ходими томонидан мижоз хисобига ёки унинг 
топшириги билан Банк воситалари хисобига битам тузиш;

• Банк ва мижоз манфаатларининг шахсий манфаатларидан 
устунлиги тамойилига амал килмаслик, шахсий максадларга хизмат 
ваколатини суистеъмол килиш;

• Ишчанлик муомаласи ва касбий ахлок-одоб коидаларига риоя 
килмаслик;

• Банк хамда мижоз томонидан шартномавий мажбуриятларга риоя 
килмаслик;

• Банк билан алокадор (аффиляцияланган) шахслар билан 
битимлар, шунингдек йирик битимлар тузишда ички банк лимитларига риоя 
килмаслик;

• Банк ишчанлик муносабатларини боглаб турган бошка компания 
манфаатларининг мавжудлиги;

• Уз шахсий манфаатларидан келиб чикиб, Банк манфаатларини 
поймол килиш оркали бошка компанияларга иш буйича имкониятларни 
такдим этиш.

6.4. Куйидагилар окибатида Банк ва мансабдор шахслар, ходимлар 
уртасида манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин:

• Амалдаги конунчилик ва Банкнинг махаллий хужжатлари 
талабларини бузиш;



• Ишчанлик муомаласи ва касбий ахлок-одоб коидаларига риоя 
килмаслик;

• Узига ва якин кариндошларига тегишли тижорат фаолиятини 
юритиш;

• Банк ишчанлик муносабатларини боглаб турган бошка компания 
молиявий манфаатларининг мавжудлиги;

• Банк иш буйича муносабатлар билан боглик бошка ташкилотда 
уриндошлик буйича рахбар, мансабдор шахе булиб ишлаш ёки унинг 
бошкарув органларида иштирок этиш;

• Уз шахеий манфаатларидан келиб чикиб, Банк манфаатларини 
поймол килиш оркали бошка компанияларга иш буйича имкониятларни 
такдим этиш.

6.5. Куйидаги холларда манфаатлар тукнашуви хавфи булмаслиги 
мумкин:

• Агар ходим томонидан эгаллаб турилган лавозим, унинг эгаллаб 
турган лавозими буйича вазифалари, у манфаатдор булган ишда яширин 
манфаатлар тукнашувига сабаб булиши ёки уни келтириб чикариши мумкин 
булган битимлар хажмини белгилаш ёки таъсир килиш имконига эга 
булмаса;

• Банк ходимининг шахеий, касбий сифатлари, унинг шаъни унинг 
иштирокидаги вазиятни манфаатлар тукнашуви сифатида талкин килмаликка 
имкон берган холатлар. 7

7. Манфаатлар тукнашуви олдини олиш
7.1. Узбекистан Республикаси Марказий банкининг банкларда ички 

назоратни ташкил килиш, Банкнинг махаллий хужжатлари билан унинг 
юкори даражада ишчанлик обруйини ушлаб туриш максадида амалдаги 
Сиёсат билан ва тартибга солиш буйича талаблар урнатилган булиб, уларга 
Банк бошкаруви органлари, унинг мансабдор шахслари ва ходимлари учун 
бажарилиши мажбур булган чоралар, харакатлар ва тартибни киритиш 
мумкин.

7.2. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш ёки тартибга солиш бу 
каби низоларни уз вактида ва тулик аниклаш хамда барча Банк органлари 
харакатини мувофиклаштиришни назарда тутади.

7.3. Банк мансабдор шахслари, бошкарув органлари аъзолари, 
ходимларининг уз хизмат мажбуриятларини бажариш мобайнида манфаатлар 
тукнашуви йул куймаслик буйича чора тадбирлар улар томонидан шахсан 
ёки уз вакили томонидан битимлар тузиш/операцияларни амалга ошириш



жараёнида уз мансаб ваколатларидан фойдаланган холда моддий ва /ёки 
бошка турдаги фойда олишга йул куймасликка каратилган.

7.4. Банк фаолиятини амалга оширишда манфаатлар тукнашувини 
олдини олиш буйича асосий чоралар куйидагилардан иборат:

• Банкнинг бошкарув органлари, мансабдор шахслари ва 
ходимлари томонидан банк операциялари ва битимларни тузишда 
конунчилик нормалари, Банк Низоми ва ички хужжатларида курсатилган 
коидалар ва мансаю йурикномаларига катъий риоя килиш;

• Банкнинг ваколат ва хисобот масъулияти сохдларини аник; 
чеклайдиган ташкилий тузилишини тасдиклаш ва куллаб-кувватлаш;

• Банкни бошкариш буйича ваколатларни Бошкарув раиси ва 
уринбосарлари орасида мажбуриятларни таксимлаш буйича буйрук билан 
тасдиклаш;

• Акционерлар умумий йигилиши, Банкнинг кузатув кенгаши ва 
Банк бошкаруви, шунингдек алохида мансабдор шахслар орасида банк 
фаолияти буйича бошкарув карорлари кабул килиш ва бошкариш мобайнида 
вазифаларни булиб олиш буйича келишувга келиш;

• Банкнинг муайян доирадаги ходимларига алохида банк
операциялари (битимлар)ни амалга ошириш буйича ишончномаларни такдим 
этиш;

• Ходимлар орасидаги мажбуриятларни улар орасида манфаатлар 
тукнашувининг юзага келишини, жиноятлар содир этилиши ва банк 
операцияларини амалга оширишда бошка турдагни гайриконуний хатти- 
харакатларни олдини олиш максадида таксимлаш чикиш;

• Банкдаги мавжуд маълумотлар, шунингдек статистик ва
бошкарув хисоботларидан фойдаланган холда энг масъулиятли ва 
кенгкуламли масалалалар буйича коллегиал карор кабул килиш амалиётини 
жорий килиш;

• манфаатлар тукнашувига сабаб буладиган харакатларни олдини
олиш: Банк мансабдор шахслари ва ходимлари узларининг оила аъзолари, 
якин кариндошлари ушбу ташкилотлар билан шахсий ва молиявий
манфаатлари булган ташкилотлар жалб килинган операциялар ва 
битимлардан узларини тийишлари зарур;

• учинчи шахслар билан битимлар тузишда махфий сир булган 
маълумотлардан фойдаланиш ва уларни узати катъий такикланади;

• Банкнинг ички аудит Департамента ва ташки аудиторлик
ташкилоти томонидан аффилиция килинган шахслар билан битимлар



тузилиши, шунингдек, уларнинг манфаатида амалга оширилган ва йирик 
битимларни текширишни амалга ошириш;

• Ички назоратнинг куппогонали тизимини жорий килиш.
7.5. Банкнинг бошкарув органлари, мансабдор шахе лари ва ходимлари 

томонидан манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида банкнинг 
бошкарув органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари куйидагиларга 
мажбур:

• Уз хизмат мажбуриятларини Банкнинг ички хужжатларида 
назарда тутилган ваколатларга кура амалга ошириш;

• Амалдаги конунчилик, Узбекистон Республикаси Марказий 
банки, Банк устави, Банкнинг ички низомлари, шунингдек амалдаги Сиёсат 
талабларига риоя килиш;

• Мижозлардан комиссия туловлари, мукофотлар ва бошка 
туловларни шартномада узаро келишилган шартларда белгиланган тарифлар 
ёки улар буйича маълумот очик булган Банк тарифлари буйича туланишини 
талаб килиш;

• Уз мижозлари учун хизматларни юкори сифат даражасида, 
виждонан курсатиш, шунингдек мижозларнинг топширикларини молиявий 
самардорлик нуктаи назаридан имкони борича энг яхши даражада бажариш;

• Ходимлар томонидан мижознинг яккол хатога йул куйган 
(шунингдек буюртма, ариза ва мижоз томонидан имзоланган бошка 
хужжатлар) холатидан онгли равишда шахеий манфаатларида фойдаланиш 
холатларига йул куймаслик. Мижознинг топширигида бу каби хатолик йул 
куйилганида Банк ходими хато топширикни бажармаслик буйича онгли 
харакатларни амалга ошириши ва бу хакида мижозга хабар бериши зарур;

• Мижозга берилган тавсиялар мазкур масала буйича мавжуд 
маълумотларни виждонан тахлил килишга асосланиши зарурлигини 
таъминлаш;

• Банк фаолияти давомида яратилган, олинган ва тупланган 
ахборотни саклаш тизимини ривожлантириш, шунигндек Банк бошкарув 
органи ва бошка ваолатли шахсларнинг рухсатисиз банкнинг тижорат ва банк 
сири булган когоз, магнит ва бошка ташувчиларда ифодаланган 
маълумотларнинг савдо-сотик, утказиш, нусха олиш, купайтириш, 
алмаштириш ва бошка турда таркатишнинг предметига айланмаслигини 
олдини олиш;

• манфаатлар тукнашуви юзага келишига сабаб булувчи харакатлар 
ва карорларни кабул килишдан узини тийиш, шунингдек Банкда хизмат



курсатилаётган мижозлардан моддий ва/ёки бошка турдаги фойдани 
олмаслик;

• активларнинг сакланишини таъминлаш, банк таваккалини 
бошкаришни у3 ичига олувчи активлар ва пассивларни бошкариш 
самарадорлигини таъминлаш;

• Банк, унинг мансабдор шахслари, ходимларининг гайриконуний 
харакатларни содир этилишига жалб килиш, шунингдек жиноий йул билан 
олинган даромадларни легаллаштириш, террорчиликни молиялаштириш, 
оммавий киргин куролларини молиялаштиришнинг олдини олиш;

• Банк операциялари ва бошка битимларни тузишда максимал 
даражада натижакорликни таъминлаш;

• Банк операциялари ва битимларни тузиш, шунингдек аффилиция 
килинган шахслар билан битимлар тузилишида ички банк лимиталарига 
риоя килишни назорат килиш;

• Бошкарув органларининг ваколатларидан келиб чиккан холда 
алохида битимлар ёки суммаси мазкур битимлар лимита микдоридан куп 
булган бир катор узаро боглик битимларни куриб чикиш учун такдим этиш;

• Банк бошцаруви органларига инсайдерлар ва/ёки аффилиция
килинган шахслар билан битимлар тугрисидаги хамда аффилиция килинган 
шахслар манфаатида килинган, йирик битимлар тугрисидаги Банк
хисоботлар (маълумотларни) амалдаги конунчилик Банкнинг ички 
хужжатларида курсатилган тартибда ва муддатда такдим этиш;

• х,амда аффилиция килинган шахслар билан боглик акциядорлар 
билан битимлар тузишни амалдаги конунчилик Банкнинг ички хужжатларида 
курсатилган тартибда амалга ошириш;

• аффилиция килинган шахслар манфаатида килинган, йирик
битимларни амалдаги конунчилик ва Банкнинг ички хужжатларида 
курсатилган тартибда олдиндан Банкнинг ваколатли шахслари билан
келишилган холда амалга ошириш;

• Банкнинг фаолияти тугрисидаги маълумотни амалдаги
конунчилик ва Банкнинг ички хужжатларида курсатилган тартибда ошкор 
килиш;

•Банк акциядорлари, унинг мижозлари, тартибга солиш ва назорат 
органлари ва бошка манфаатдор шахсларга такдим этиладиган бухгалтерлик 
хисоботлари ва бошка нашр этиладиган маълумотларнинг хакконийлигини 
таъминлаш;

• Банк тугрисида оммавий ахборот воситалари ва бошка манбалардаги 
салбий ахборотларнинг хакконийлиги ва объективлигини уз вактида куриб



чикиш, хдр бир пайдо буладиган салбий ва нохдк маълумотларни уз вактида 
ечимини топиш;

•Банк хавф-хатари ва Банк ички назорати тизимининг камчиликларини 
уз вактида аниклашда иштирок этиш;

•Кдшунчилик ва Банкнинг ички норматив хужжатларига риоя килиш;
•Мижозлар томонидан Банкка ишониб топширилган пул маблаглари ва 

кимматликларнинг сакланишини таъминлаш;
•Мижозларнинг топширигига кура уз вактида х,исоб-китоб килиш, 

омонатлар суммалари, хисоблар (омонат)лар фоизлари ва бошка битимлар 
буйича кисоб-китобларни таъминлаш;

•Мижозлар номидан шартнома ва бошка хужжатларда назарда тутилган 
катъий ваколатлар доирасида операциялар (битимлар) ни амалга ошириш;

•Ходим Банк шартнома тузмокчи булган юридик шахснинг таъсисчиси 
(акциядори) ва/ёки охирги бенефициари эканлиги тугрисидаги маълумотни 
уз вактида юкори турувчи мансабдор шахе ёки Банк бошкаруви органига 
маълум килиш;

•Уз вактида хар кандай юзага келган манфаатлар тукнашуви 
тугрисидаги маълумотни у хакда айён булган вактдан бошлаб етказиш;

•Низоларни улар ривожланишининг энг илк боскичларида уз вактида 
аниклаш ва уларга Банк, унинг мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан 
эътиборли муносабатда булинишини таъминлаш.

7.6. Банк ва мансабдор шахслар хдмда ходимлар уртасидаги манфаатлар 
тукнашувини олдини олиш максадида уз хизмат мажбуриятларини бажариш 
вактида мансабдор шахслар ва ходимлар куйидагиларга мажбур:

•Ишчанлик муомаласи ва касбий ахлок-одоб коидаларига риоя килиш;
•Ходим Банк шартнома тузмокчи булган юридик шахснинг таъсисчиси 

(акциядори) ва/ёки охирги бенефициари эканлиги тугрисидаги маълумотни 
уз вактида юкори турувчи мансабдор шахе ёки Банк бошкаруви органига 
маълум килиш;

•манфаатлар тукнашуви вазиятининг юзага келиши мумкин булган 
колат тугрисида юкори турувчи мансабдор шахега уз вактида маълум килиш;

•юкори турувчи мансабдор шахени мансабдор шахе узи ёки унинг якин 
кариндоши сезиларли молиявий манфаатга эга булган ва Банк келгусида 
тижорат фаолиятини олиб боришни режалаштирган ташкилотлар тугрисида 
уз вактида хабардор килиш;

•манфаатлар тукнашувига сабаб буладиган хдракатларни олдини олиш: 
Банк мансабдор шахслари ва ходимлари узларининг оила аъзолари, якин 
кариндошлари ушбу ташкилотлар билан шахеий ва молиявий манфаатлари



булган ташкилотлар жалб килинган операциялар ва битимлардан узларини 
тийиш;

•уз вактида ходимнинг бошка ташкилотда уриндошлик буйича 
ишламокчи эканлигини маълум килиш ва ушбу иш Банк манфаатларига зид 
келмаслигини тасдикловчи маълумотни такдим этиш.

7.7. Курсатиб утилган манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва хал 
килиш буйича сабаблар узил-кесил хисобланмайди. Хдр бир алохида 
манфаатлар тукнашуви холатида уларни хал килиш буйича Узбекистан 
Республикаси конунчилигига зид булмаган бошка чоралар курилиши назарда 
тутилади.

8. Манфаатлар тукнашуви жараёнини бошкариш иштирокчилари, 
уларнинг вазифалари ва ваколатлари

8.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши.
Акциядорларнинг умумий йигилиши банк бошкарувининг юкори органи 

булиб, унинг ваколатлари УзР “Банклар ва банк фаолияти”, “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорлар хукукини химоя килиш тугрисида”ги Крнунлар 
хамда Банк Низоми билан тартибга солинади.

8.2. Банкнинг Кузатув кенгаши:
• Банкнинг амалдаги Сиёсатини тасдиклайди;

• манфаатлар тукнашувини бошкариш сохасида кабул килинаётган 
чоралар ва умумий назоратни амалга оширади.

8.3. Банк бошкаруви:
•Банк фаолиятининг конунчилик талабларига мое келиши, манфаатлар 

тукнашувини бошкариш сохасида зарур тизимлар, жараёнлар ва назоратни 
жорий килиш оркали конунчиликка риоя килинишини таъминлайди;

•манфаатлар тукнашуви тизимида масалаларни самарали ва оператив 
хал килишни хисобга олган холда амалдаги Сиёсатни бажариш ва амалгна 
оширишни таъминлайди;

•манфаатлар тукнашувини бошкариш сохасидаги ички норматив 
хужжатларни тасдиклайди, Банкнинг Кузатув кенгаши ваколатига кирадиган 
хужжатларни тасдиклаш бундан мустасно.

8.4. Ходимлар билан ишлаш Департамента:
•электрон маълумотлар базасида Банкнинг Кузатув кенгаши, Бошкаруви 

аъзолиги ва асосий лавозимларга тайинланган (сайланган) ходимларнинг 
якин кариндошлари тугрисидаги Банк руйхатини юритади.

8.5. Мустакил таркибий тузилмалар рахбарлари ва уларнинг 
уринбосарлари:



•ходимларни амалдаги Сиёсатнинг талабларини сузсиз бажариш ва хулк 
атворнинг ахлокий меъёрларига риоя килишга йуналтиради, виждонан 
мехнат килиш намунасини курсатади;

•Ходимларни мотивация килиш максадида уларнинг шахсий 
самарадорлигига бахо беришда амалдаги Сиёсатнинг талабларини бажариш 
давомийлиги, бекаму-кустлиги ва бажариш самарадорлиги натижаларини 
хисобга олади;

8.6. Банкнинг барча ходимлари:
•манфаатлар тукнашувига олиб келиши мумкин булган вазиятларни 

идентификация киладилар;
•конунчилик, амалдаги Сиёсат хамда касбий ахлок-одоб коидаларига 

сузсиз риоя киладилар.

9. Манфаатлар тукнашувини бошкариш боскичлари

9.1. Яширин манфаатлар тукнашувини аниклаш ва уларга бахо бериш.

Банк ходимлари куйидагиларга мажбур:

•уз фаолиятларида хисобга олиниши керак булган шахслар ва ташкилот 
манфаатлари тугрисида маълумотга эга булиш, ва узларининг ваколатлари 
доирасида яширин манфаатлар тукнашувига бахо бера олиш;

•манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича окилона чораларни 
куриш;

•узининг бевосита рахбарини юзага келган манфаатлар тукнашуви ёки 
уларнинг юзага келиши мумкин булган холат тугрисида бу хакда маълум 
булган вактни узида маълум килиш. Агар уз бевосита рахбарига мурожаат 
этилган холларда манфаатлар тукнашувини ва низоларни бартараф этиш 
буйича келгусида хеч кандай чора-тадбирлар курилмаган шароитда ходим бу 
хакда Банк рахбариятига ахборот бериши шарт.

Алохида Банк ходимининг ваколати доирасидан четга чиккан 
манфаатлар тукнашуви холати Банк даражасида бахоланади. Агар Банк 
ходими манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида ёки унга кай тарзда 
бахо бериш тугрисида билмаса, ёрдам сураб у бевосита рахбарига мурожаат 
этиши зарур.

9.2. Манфаатлар тукнашувини бошкаришда куйидагиларга эътибор 
бериш зарур:

•манфаатлар тукнашувига сабаб булган маълумотнинг очиклиги;
•куйидагиларни у3 ичига олган холда карор кабул килишни 

таъминлашдаги тусиклар:



-  мажбурият ва ваколатларнинг булиниши;
-  ахборотни назорат килиш;
-  жисмоний тусиклар.
•манфаатлар тукнашуви вазиятига сабаб булган бозор муносабатлари.

9.2.1. Булинмалар ишининг мустакиллиги.

Бир вактнинг узида хар хил мижозлар билан битам тузиш билан боглик 
манфаатлар тукнашувида Банк ички булинмалар ишида зарур окилона 
мустакиллик даражасини таъминлади.

Бу тадбирлар куйидагиларни уз ичига олиши мумкин:

•мижозлар билан битам тузиш учун жавобгар булган рахбарларнинг 
булиниши;

•битам тузишда иштирок этувчи жамоаларни тулик ажратиб куйиш;

9.2.2. Ахборот окимларини таксимлашда “хизмат заруратини” таксимлаш 
тамойили.

Махфий (шунингдек инсайдерлик) маълумотини олдини олиш 
максадида “хизмат зарурати принципи” жорий килиниб, у барча Банк 
ходимлари учун бажарилиши мажбурий хисобланади ва бевосита хизмат 
мажбуриятларини бажариш ушбу маълумотларга киришни талаб
килмайдиган ходимларга кириш такикланади.

9.2.3. Манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборотни ошкор килиш.

Манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотни ошкор килиш Банкни бу 
каби низоларни олдини олиш буйича самарали ташкилий ва маъмурий 
чораларни куриш ва таъминлаш мажбуриятидан озод килмайди. Банк 
ходимлари манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларнинг ошкор 
этилишигна ишонаслиги, аксинча узларининг ваколатлари ва мажбуриятлари 
доирасида уларни тартибга солиш буйича чора-тадбирларни таклиф 
килишлари зарур. Манфаатлар тукнашувини хал килишда ахборотни ошкор 
этилиши охирги зарурат сифатида кабул килинмаслиги зарур.

Мижоз билан ёки унинг манфаатида битам тузишда Банк манфаатлар 
тукнашуви тутрисида фактик ёки яширин (эхтимолли) маълумотларни ошкор 
килиши керак, агар Банк низони тартибга солиш ва бартараф этиш буйича 
тадбирлар мижоз манфаатларининг камситилишига йул куймалигига ишончи 
комил булмаса.



Ахборотни ошкор килиш олдиндан яширин манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги тугрисида етарлича асослар тугрисида далиллар мавжуд булган 
шароитда амалга оширилиши зарур булиб, бунда мижоз Банк билан муомала 
килиш тугрисида уйлаб курилган карорга келиши зарур.

Ахборотни ошкор килиш даражаси бир катор якка тартибдаги фактлар 
ва холатларга боглик булиб, улар манфаатлар тукнашувининг хусусияти, 
улар тегишли булган тарафларнинг бир бирига ва битимга нисбатан 
билимлар ва турига боглик булади.

Манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборотни ошкор килиш даражаси 
ва хажми тугрисидаги карор Банк бошкаруви томонидан кабул килинади.

Банкнинг рахбарияти ва ходимларига манфаатлар тукнашуви 
тугрисидаги далилларни касддан яширганлик ва ахборот бермаганлик учун 
интизомий жазодан тортиб ишдан бушатишгача булган чоралар кулланилади.

9.2.4. Манфаатлар тукнашуви тугрисида хисобдорлик.

Хдр бир манфаатлар тукнашуви буйича, шунингдек яширин манфаатлар 
тукнашуви хамда унинг салбий натижалари тугрисидаги маълумот Банкнинг 
ахборотлар базасига киритилади. Мазкур ахборотлар базасидаги 
маълумотларга кура хар чоракда Банкнинг Кузатув кенгашига манфаатлар 
тукнашуви тугрисида хисоботлар такдим этилади.

9.2.5. Битимни тузишдан воз кечиш.

Манфаатлар тукнашувини онгли равишда хал килишнинг иложиси 
булмаган шароитда ёки Банкнинг обруйига путур етказмалик ва суд 
даъвосини олдини олиш максадида Банк узи хизмат курсатаётган муайян 
мижоз билан битам тузишдан воз кечиши мумкин.

Бошкарув/Кузатув кенгаши аъзолари томонидан мажлис кун 
тартибидаги масалаларни куриб чикишда уларнинг Банк манфаатлари билан 
тукнашуви хисобга олинади. Бошкарув/Кузатув кенгаши аъзолари фикрига 
кура манфаатлар тукнашувини юзага келтириши мумкин булган аъзо овоз 
беришда, баъзи холларда уни мухокама килишда иштирок этмайди.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида Бошкарув аъзоси раисга 
ахборот беради, Кузатув кенгаши аъзолари эса уз навбатида Кузатув кенгаши 
раисига ахборот беради. Бошкарув/Кузатув кенгаши аъзоларида манфаатлар 
тукнашуви мавжуд булса, у хакда Бошкарув раиси Кузатув кенгаши раисига



маълум килади, Кузатув кенгаши раиси эса -  Банк акциядорларига маълум 
килади.

Агар Бошкарув/Кузатув кенгаши аъзоси манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги шароитида баъзи масалалар доирасида мазкур масалани ечишда 
иштирок этган булса, Бошкарув/Кузатув кенгаши карори бекор килиниши ва 
манфаатлар тукнашуви мавжуд булган аъзоси булмаган шароитда кайта 
мукокама килиниши мумкин. Манфаатлар тукнашуви мавжуд булган 
карорни кабул килишни бекор килиш Бошкарув/Кузатув кенгаши томонидан 
кабул килинади. Карорни саклаб колиш тугрисидаги карор 
Бошкарув/Кузатув кенгаши аъзоларининг оддий купчилиги билан кабул 
килиниши зарур, акс колда манфаатлар тукнашуви мавжуд булган шароитда 
мухокама килинган карор бекор килинади.

9.2.6. Ходимларнинг учинчи шахслар бошкаруви органларида иштироки 
хамда мустакил тижорат фаолиятини амалга ошириш.

Банк манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида ходимларнинг 
учинчи шахслар бошкаруви органларида иштироки буйича камда мустакил 
тижорат фаолиятини амалга ошириш мажбуриятларини бажаришни талаб 
килиши мумкин. Бу каби мажбуриятлар куйидагиларни уз ичига олиши 
мумкин:

• Банкка ёлланган янги ишчилар ёки ходимлардан уларнинг якин 
кариндошлари ва оила аъзолари учинчи шахслар бошкаруви органларида 
иштироки тугрисидлаги маълумотни такдим этиш, шунингдек улар 
томонидан мустакил тижорат фаолиятини амалга оширилиши, бошка 
ташкилотнинг агента сифатида ишлаши билан боглик маълумотларни такдим 
этишни талаб килиш;

•Баъзи тоифадаги ходимларга учинчи шахслар бошкаруви органлари 
ёки уларнинг устав капиталида Банкда ишлаш билан бир вактнинг узида 
иштирок этишни чеклаш.

Банк ходими Банк иштирокида содир этиладиган битимда ёки кайсидир 
мижози ва таъминотчисининг битимида, агар бундай ходим, унинг якин 
кариндошлари ва оила аъзолари битимдан манфаатдор ёки мазкур битимдан 
тугридан тугри ва бевосита фойда олиши назарда тутилган шароитда, агар 
бундай битам ёки яширин даромад ва манфаат ошкор килиниши ва ёзма 
равишда рухсат этилмаслига шароитида йул куйилмайди.

9.2.7. Кариндошларнинг биргаликда ишлаши.
Якин кариндошларнинг Банкда тугридан тугри ёки функционал 

буйсуниш асосида ишлаши салбий окибатларга олиб келиши мумкин:



Бошлик кариндошларнинг хизматчи кариндошларга нисбатан кдрорлари 
нохолис булиши ва Банкнинг бошка ходимлари ёки учинчи шахслар, яъни 
мижозлар, акциядорлар, контрагентлар, давлат ва давлат органлари 
томонидан нохолис деб эътироф этилиши мумкин;

Банк рахбарияти орасидаги кариндошчилик алокалари, обру-шаън билан 
боглик чекловларни яратади, Банкда бахолаш жараёнларининг ва мансаб 
погоналари буйича кутарилишда нохолислик булишига гумонни келтириб 
чикаради.

Якин кариндошчилик муносабатлари булган шахсларга агар улар 
бевосита бир бирларига буйсунадиган ёки бири иккинчисининг назоратида 
булган шароитда ишлаш такикланади.

9.2.8. Совгалар ва вакиллик харажатлари

Банк уз хисобидан ва уз номидан амалга ошириладиган иш буйича 
мехмондустлик, шунингдек Банк уз хисобидан ва уз номидан киладиган 
совга ва хизматлар ёки Банк билан иш буйича муносабатга эга булган ёки 
шундай муносабатларни урнатишга интилувчи жисмоний шахслар ва 
ташкилотлардан совга ва хизматлар кабул килишга баъзи чекловларни 
уранатади.

Вакиллик харажатлари ва совгалар Банкнинг ишчанлик шаъни путур 
етказмаслиги, шунингдек амалдаги Сиёсат, Банкнинг касбий ахлок-одоб ва 
ишчанлик муомаласининг ахлокий меъёрларининг тамойилларини 
белгиловчи ички норматив хужжатлари ва амалдаги конун хужжатлари 
талабларига зид булмаслиги керак.

Ходим совганинг йул куйилиши ёки совгалар билан муомала килишг 
буйича бошка масалалар буйича шубха тугилган шароитда узининг бевосита 
бошлигига мурожаат килиши зарур.

Вакиллик харажатларини ва совгаларни тартибга солувчи масалалар 
Банкнинг вакиллик ва бошка харажатлари тугрисидаги Низоми билан 
белгиланиши мумкин.

Ю.Жавобгарлик

10.1. Банкнинг барча ходимлари эгаллаб турган лавозимидан катъий 
назар амалдаги хужжат тамойиллари ва талабларига риоя килиш учун шахсан 
жавобгар буладилар, шунингдек улар кул остидаги ходимларнинг ушбу 
тамойилларни бузиш буйича харакати ва харакатсизлиги учун масъулдирлар.



10.2. Банк у3 ходимлари, контрагентлари, аффилиация килинган 
шахсларнинг махфий маълумотлардан ноконуний фойдаланиш ва бозорда 
хийла-найрангларда иштироки учун санкияга тортилиши сабабли, хар бир 
асосланган ва аникланган холатлар ва суистеъмол килиш буйича гумон 
булган холларда Узбекистан Республикаси конунчилигида назарда тутилган 
доирада хизмат текширувлари утказилиши белгиланади.

10.3. Банкнинг барча ходимлари эгаллаб турган лавозимидан катъий 
назар амалдаги Сиёсат талаблари конун бузилиши холатлари буйича хизмат 
текшируви материаллари уларнинг харакатларига конуний бахо берилиши 
учун хукуктартибот органларига такдим этилиши мумкин.

П.Якуний коидалар

11.1. Амалдаги Сиёсатнинг алохида коидалари амалдаги конунчиликка 
зид булган холларда амалдаги конунчилик коидалари кулланилади.

11.2. Амалдаги Сиёсат Банк Кузатув кенгаши томонидан тасдикданган 
санадан бошлаб кучга киради.


